Objectifs

+ Construire son projet personnel et professionnel
+/ Construire des compétences mobilisables tout au long de sa
vie

Déroulement de la formation

Durée du cyle : 2 ans de formation par alternance des séjours en
exploitations agricoles et/ou en centre équestre et des séjours a la
MFR.

+/ CAPal : 12 semaines a la MFR + 27 semaines de stage avec au
moins deux supports professionnels liés aux secteurs étudiés

+" CAPa2 : 12 semaines a la MFR + 23 semaines de stage avec au
moins trois supports professionnels liés aux secteurs étudiés

o e
Contenu de la formation Ry

Modules d’enseignement général :

MG1 - Agir dans des situations de la vie sociales : Histoire
Géographie - Education Socio-culturelle - Mathématiques
- Technologie de I'informatique et du multimédia - Sciences
économiques, sociales et de gestion

MG2 - Mettre en oeuvre des démarches contribuant a la
construction personnelle : Lettres - Education socio-culturelle
- Biologie Ecologie - Education physique et sportive

MG3- Intéragir avec son environnement social : Lettres, Langues
vivantes (anglais) - Sciences économiques, sociales ety de gestion -
Education physique et sportive

Un projet pédagogique

Modules d’Enseignement Professionnel :

MP1 : Insertion du salaire dans I'entreprise : sciences écono-
miques, sociales et de gestion

MP2 : Maintenance des matériels, équipements, installations
et batiments : Sciences techniques des équipements - Physique
chimie

MP3 : Techniques et pratiques professionnelles : sciences et
techniques professionnelles, agronomiques et des équipements
- Biologie écologie

MIP : Module d’Initiative Professionnelle en lien avec
I'environnement socio-économique du territoire et les
réalités professionnelles locales.




Les plus de la formation :

Premier niveau de qualification de la voie professionnelle
Mise en oeuvre d'une diversification pédagogique
et d'une individuadlisation renforcée pour répondre
a la diversité des publics accueillis, dont des
éleves qui présentent des difficultés scolaires.
Un accompagnement personnalisé basé sur I'écoute,
la confiance et la considération réciproque pour libérer
ses aptitudes et étre valorisé.

» Sortie 3¢me générale de I'Education Nationale, 3¢™ de I'En-
seignement Agricole, 3™ Découverte Professionnelle, 3¢me
SEGPA...

» Le CAPa n’est pas une finalité mais la premiere étape d’'une trajectoire vers I'insertion ou une
poursuite de formation : Bac Pro, Technicien Agricole, CQP, BP, Titres, BTM... Selon des statuts tres
différents : scolaire, apprentissage, contrat de professionnalisation, formation continue...

Mais il peut cependant prétendre a I'entrée dans la vie active.




Lauringlet/AsSialontvéculle CAPA
MétiersidellfAgriculture

« Je suis allée dans cette MFR en septembre
2017 car javais arrété mon apprentissage en
patisserie. Ce choix s’est fait grace a un membre
de ma famille, qui m’avait parlé du systeme des
MFR. Suite a des recherches, jai trouvé la MFR
des 4 Vents avec des chevaux, ce qui n’a attirée
puisque je pratiquais I'équitation. Je me suis
inscrite en CAPa Meétiers de I’Agriculture pour
une formation sur 2 ans.

J'aiintégre la classe 2 semaines apres les autres,
tout s’est fait facilement et des liens d’amitié se
sont vite crées.

Ensuite, j’ai découvert que je devais faire des
stages dans une exploitation agricole avec des
bovins, mais j’en avais peur ! Cette peur s’est
également dissipée peu a peu au fur et a mesure
des stages et grace a mes maitres de stages. Au
bout des 2 ans, je sais m’occuper des vaches
(traite, alimentation, soins), conduire un tracteur,
faire du ciment (grace a la construction du bassin a
la MFR). En plus de tout cela, nous avons fait pas
mal de sorties (visites d’exploitations sur le massif
vosgien, nuit dans des tentes suspendues, nuit

« Ramonchamp, ma deuxieme maison...
Pendant ces 2 ans, jai rencontré des personnes
formidables, avec des formateurs présentant un
grand professionnalisme, qui mont beaucoup aidés.
Je les remercie du fond du coeur.

Cette formation ne m’enchantait pas vraiment
au début, car je suis butée, et je voulais parler
que de chevaux et pas de vaches. Mais avec le
temps, j’ai appris a aimer ce métier autour des
vaches et des chevres.

J’ai méme eu la chance de partir en Erasmus au
Luxembourg, une expérience qui m’a fortement
stresseée avant le départ, mais qui restera gravé
dans mon coeur toute ma vie.

On en a vécu des grands moments : on s’est
disputé, on a rit, on a pleuré, on a travaillé
ensemble... et la c’est la fin | Cela me fend le

en ferme auberge...) et des séances de travaux
pratiques (construction du bassin, réfection de
la classe avec les graffitis).

Le bilan de ces 2 années est positif, avec la rencontre
de tres bonnes personnes, et I'apprentissage de

beaucoup de choses. Mon projet professionnel
est d’intégrer 'armée de l'air ou de terre, afin de
devenir maitre-chien dans la douane ».

Laurine, 2017-2019, poursuite en CAP
Agent de sécurité sur un an

coeur de me dire que c’est la fin du chapitre...
Vous allez tous me manquer !!! »

Assia, 2017-2019, poursuite en 1¢® Bac Pro
CGEH par apprentissage
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